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         ف            لن س          

عضویت قانونی و رسمی در  بابه عنوان نهادی باسابقه و تاریخچه تأسیس یکصد ساله هلال احمر جمعیت  ق  � : 

بین المللی  بعنوان عضوی از نهصت  و همچنین(  IFRC)  و هلال احمر صلیب سرخجمعیت های بین المللی  فدراسیون

 –خدمات داوطلبانه  -استقلال –بی غرضی  –: بی طرفی  موظف به رعایت اصول هفتگانهصلیب سرخ و هلال احمر 

بین المللی  نهصت براین اساس اصولاٌ جمعیت هلال احمر بنا به مقررات می باشد.جهان شمولی  -یگانگی -بشردوستی

بین المللی خود نمی تواند  جایگاهکه به تصویب مراجع قانونگذار کشور نیز رسیده برای حفظ وهلال احمر صلیب سرخ 

ؤسسه ای دولتی و یا وابسته به دولت شناخته شده و الزاماٌ مشمول مقررات دولتی گردد و تاکنون نیز قانونی که با م

 صراحت به دولتی بودن این مؤسسه تأکید نماید در مراجع قانونگذاری کشور به تصویب نرسیده است. 

مجلس شورای اسلامی  20/10/1362جمعیت مصوب جمعیت هلال احمر به استناد ماده واحده قانون وظایف و مسئولیتهای 

شورای محترم نگهبان مبنی بر عدم مغایرت استقلال و غیردولتی  23/9/1361مورخ  6671وهمچنین استفساریه شماره 

طبق ماده و مؤسسه ای خیریه، غیرانتفاعی  و دارای شخصیت حقوقی مستقل می باشد.  ، بودن جمعیت با قانون اساسی 

شورایعالی جمعیت به عنوان بالاترین رکن قانونگذار، وظیفه تدوین سیاست های کلان برنامه و ساسنامه ( قانون ا10)

بودجه و تصویب آئین نامه های مالی، محاسباتی و معاملاتی و استخدامی و ضوابط ساختار تشکیلاتی و پست های 

  دارد.سازمانی جمعیت را برعهده 

مبنی بر مستثنی بودن نهادهای عمومی غیردولتی از  مدیریت خدمات کشورینون قا 117نظر به صراحت مندرج در ماده 

( قانون مدیریت خدمات کشوری و 8مفاد آن و واگذاری وظایف حاکمیتی دولت مندرج در بند )ک( ماده )اجرای شمول 

گسترش آموزش های توسعه شبکه امداد ونجات، وتقویت  با هدف مأموریت های محوله در برنامه های پنج ساله کشور 

تدوین آئین به جمعیت هلال احمر ، ضرورت  همگانی وعمومی امداد و نجات، افزایش ضریب ایمنی و تاب آوری جامعه،

جهت ضابطه مند نمودن فرآیندهای مرتبط با نیروی انسانی شاغل مبتنی بر نامه اداری واستخدامی و تشکیلاتی خاص 

  نماید.نیازهای جمعیت را حائز اهمیت جلوه می 
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      ف    خ ص   ت : فصل    

 

      ن   ش وح     ط  ک       وند.     ن آئ ن ن    ت      و  خ     ت ذ ل  :  1   ه   

      / /            ص     آن      / /                             ه              ن          ن  � :   

                  ک       ن آئ ن ن        خ              ن   د        . 

       د.     قل        خ     ق     ظ                    ه              ن       د ک  :       

       د.                   ه              ن (          7   ع ع       ض ع      )  ظ    :  ج ع   

(          ک    لات  ن    ع   ن ن گذ           ض ع      )                       ل   ظ    :    ل  ش     

 و    ع     وزآو  ، ت ئ د و ت   ب ض   ط   ن ن          د.             د

                      د.( 9عهد      وظ         )ک   ئ     ه    وف      خب        ل    ئ س : 

(        س      )      ون کل  ئ                    و    ئ  ک          ئ          ف   ب  کل       : 

  عهد       و   ظ      گز  ش   د   ت خ         ط                                ه              ن          

 ن   د. ئ   و        ل  ت   م 

(             س   د )ک        س آئ ن ن      خ          ل  ک     ن   ئ   ک               ل    ظ    : ک  س    

 ت   ن گ   د      .                          ه              ن (          )

       ل  و ت   ب  ت ظ مپ   ز ک    ل  ن         ص  ت       ل   ن    و       و    ه     ه ب   �      : 

    ع ع     ت ظ م و    غ    گ   .

ن    دگ  ول    ز       ک   ز  ن  ع تشکل       ز  ن    لب  ز   ز     خ      ز  ن      ک             ز    :

 ف  ،  د    ،   کز،       و گ و  عهد       ن  م       کل،    کز،   ون ،   ز  ن، خز ن      کل، ،    کلفق           ، 

وظ        ن  و   تبط      د ف             د.     أس    و  د پ     ز  ن       ب     خ     ت آن پ ش         

.    

  ن      ز ،        گذ   ، ک   ن  م وظ           د       خش   ز و  د      ز  ن   :                 

        و     ت تخ       تدو ن  خش       ، آئ ن ن       و    نظ  ت دنظ  ت، ک     و  د          خش         عه

  کز   ز  ن   ،   ،     ون      ، ن    دگ  ول  فق  ،     کل، خز ن      کل،  ش  ت   ع    نظ     ن    د    ل : 

       د.و   ب    قل       طق آز   ت      کل    قل     ت پز ک   ج و ز   ت، 
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ه ،   ن     ز نظ             کز     ن  و  ع  د  و ک    خش   ز و  د      ز  ن              د:                  

    و  و         ن ن  و ق   ت     غ  و  د                ص  ت ع    ت      طح  ک     ن     ء و   ز        ن   د. 

و    کز                 خل وخ  ج  و پ  گ         د     ف ت  ن    دگ    ب  ه    ن،          ع ل    :

عهد      وظ     شخ     د    ،  هد    ،     ن  و ک   آ  ز     خل و خ  ج کش     کز       ، ز   ت  و کش  ، 

 . د        ف   ، ف   گ ، و ز   و آ  ز    ت  نبخش ،

  صد  ه م آن     ق               و طبق          خ   و   5   ل   ک          ک    ش  ز  :   بس �ش ک      

ک      ف ع  و         خ      د و وظ    پش  ب ن   ز                ت  ند          ک                ن ن ت   ت 

  ح ل                عهد      . 

سند برنامه ریزی نیروی انسانی است که شامل راهبردها و اهداف، عرضه و تقاضای منظور  :          س      ن 

 نیروی انسانی و نحوه تامین آن می باشد. 

  تبط      ز      ع  ن  ن      ند    ن  و   ن  ن  و    ئ  نظ  ت  ش  ت      دف        ک     :  ن بع   س    ک   � 

 و   خ     ک       ن آئ ن ن    و       ل  ل    ،  ق   ت     ط    آن و گذ    د      .

ک                دف   ن          ن ن و  ق   ت       و    خد    و      ک   � ط ح طبق� بن      غل: 

     گ  و و دت  و               ظ         ط ح طبق    د   ش غل، تخ  ص پ      و  ش غل   ز  ن ، نظ  ت و 

 (و ...ک      د  ک    ئ   د ) تشخ ص ت    ،  د ک تح    ،  و       آ  ز  ،     ق ت     

        د . (   ن ن  د     خد  ت کش   5   گ  ه     ض ع      )   ظ      گ ه        : 

 کم  ق م    ن ن     ط  و       ب    ن آئ ن ن    وض   ط و ق   ت    س  ک    د  خ    ق ق      ک     : ک   ن 

 . د     خد   پذ  ف   ، پ   ن  ،          ص  ت                                ص    د

   و      پ  ب د          ص  ب   خ و   ک      ص         ن نهض    ن  ل        خ    ق ق      ق      :   طلب 

پذ  ش                و  ط     وط ب ن  ت  ن  د  و خد  ت  د     ،        ،  ش  ک   و  ه  ت  خ         ص  ت       

 و غ             ه    د ف          ک   گ    . 

خد  ت   د   و ن  ت و       ئ      تأئ د     ع     ط          گذ  ند    وط ب  ک   و         د   ون  ت          گ :

    پ   ز .

لح ظ گ   د  و   ع   ن  غل  وم ف              پ   لو           ئ ل   ث ن            ک       ک م ک  گز    : 2ک 

  ن کد     و خش   د   ون  ت و       ن  ضط            ت  ن       ، ه  ته  .   ح       گ   ز  ن     ث و   نح 
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   د د  غل    ز  ن و  ع  ح  ن      ئ ل   ف      و   عط ء    گ    وف     ظ      تح  ع   ن آن  وع      د

 . ک   ز  بل       و ت      د   ن  م وظ ف  ن   د

 ز      ک       ن ک   و  د    خ    د  و  عب  ت      ز     ع  وظ    و   ئ ل  ه     تبط و  شخ   : شغل   

          ک    د  ح           و تح  ع   ن  ک پ     ز  ن   شخص        .

پی ش    ن  م وظ    و   ئ ل        شخص   تبط     ک  غل ک          گ         خ      ز  ن   : پس    ز      

 گ ف         .    نظ       و      ت د   ک ک    د

چ د طبق   غ   ک   زلح ظ ن ع ک    ش         ول   زنظ        و        وظ    و عب  ت      ز  :  ش � شغل  

  ئ ل                ت  خ  ف        د .  ز لح ظ       ، طبق   ک          غ    طح آن       غ    ح       

.    

   و ت   ن     ط     ز  ش غل  عب  ت      ز      ک       ظ    شخص ک  ن وظ    و   ئ ل   : ش ح  ش � شغل  

   ل تخ  ص    آن ته          و  ش  ل    ع   ن , ت     ن  ن  وظ    ،   ئ ل      , د  ل     ط     ز و ت   خ 

 ت   ب       د ک   ب ن      ف ع  ,      غ   و طبق ت  ش غل     .

    ع      ز  ش غل   گن و   تبط     کد گ      د ک      ک        د  تح  ع   ن            :    �     شغل 

ف  و    ف   و ه د  ,           ع  , عب  ت د  ز       و  ل  ,آ  ز   و ف   گ  ,     غ                 گ  ند 

 کش و ز و ط ع ت,  هد         ن  ,خد  ت 

تحق ق ت و ف  و   و  هد   ،  ،ع  م   نک       س آئ ن ن            ط       ع ل    وز  تف           أت عل   : 

      ل  ل آئ ن ن       و       س و        ل   نق   ف   گ      و  ذ   عض ء   أت ع         ن و آ  زش پز ک 

 طبق       ل     ک       و   د ف آن ن      س وظ ئ   ...و   ح وظ ئ  ،  ذ  ،   تق ء  و        د خ ص خ      

    ل     ء       د. ،تدو ن و ت   ب    گ   

 

   خ      ز           ت   طبق� بن      غلفصل   م : 

  خ      ز  ن   عم  ز ن      وتشک  ت تف             ت         د ف و           ون  ز     وز کش   و  :  2  ه   

ت  ط     چه       کب  (   ت            ه  و خط  ش      ع     و       ، د کث  )         ف  صل ز  ن   ق ض  

ط     و پ   ز ت ئ د ک         ع  ن  ن  و  د      تبط            ک         ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  ن     و  

  ت ئ د  ئ        د          و    ب       ص ح و  ه د     د    خ      ز  ن        عب  ت د  ز :    
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     ب   ز  و   طق  ن   ن  ند ز            د  ط        ع              ک ن و  نطب ق   ش               :  ل 
      د د  ح ل       ن         پ    ل  

  ض و   م ت د      غ   ک  ش ت     ک   تشک  ت       و  خ       و پ   ز  ز  : 

    ت   م گ    و ف   م ن   ن   ک ن نظ  ت و ک        ع و    ت ه ل       ظک  ش  ط ح و          تب        : پ 
 ف  گ  

 کز و تف  ض  خ     ت و وظ       ل و گذ       و  د        ن  و ع    ت  .ت        صل عدم ت  : ج
 ف  ل  ه         ک  ش   م و  د   و پ         ز  ن        ب    هب   ف آ  د   و  لک  ون ک  ک  ن خد  ت و : چ
چ  ک   ز            ذف ف  ل       غ    ص   و      ون  پ    آنه  و  ذف و  د       ز  و ت  کز  ی  ف  ل ی     : ح

    ح        ک و  د تشک  ت  و       د          د .

  .خ   د       ئ   ت     و         گ ن  و  د  د د    ط       فق : 3   ه 

  ئ ل     ،  ن  ن  وظ    و،   ز  ن     و         ل ت   ن ع   ن  غل  نظ م طبق    د   ش غل       و : 4   ه 

  ص  وت   ن     ط     ز  ش غل ) د ک تح     ,ت     , ه  ت و  و       آ  ز        ن  ز (ت   ن  ش غل  خ  

    ک  ت  ط         ل                غ         ب  چ  ن  ش غل            وتخ    وغ   تخ    و  ، ع    

      د .   تأئ د  ئ        ع  ن  ن  و ک       ت   ب     ون  ت         ع وپش  ب ن  ته   و

ک    ک    د ن       س  دو      ط     ز  ش غل تخ  ص   ف                ش  گ نی  طی ح طبقی    ید       : 5   ه 

و       ن           پ     ز  ن       ک    د ن              ط لازم  ه      ز  ول ن    ند  طح   د     ش غل 

  د   شی غل  کی    شیکل  ز   ی ون ت  ی     ی  ع  ن ی ن          طبق ک    ن          ک     ط ح        غ       ط         

 د   ش غل و ز          د ط ح و         گ   .وپش  ب ن  ، د  کل     ع  ن  ن  وتح         و  ئ         طبق    

  د   ش غل         نه     ل  د  ع  ل ،   ون     ع  ن  ن  وپش  ب ن    ی  ن و  ئی      طبق ک     ط ح   عض    بص ه :

           ع  ن  ن  وتح             ن       د.

      س ض   ط   خ      ز  ن          ی    ی      ل    ک    ئ         د   ع تشخ ص   خ    تشک  ت   : 6   ه 

     ل     ء       د.

    ه  ت ه ل        س وظ    ذ ت        ک         و  د             ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن : 1  بص ه

  ن   د.     ئ     ت  ند پ ش ه    ص ح   خ    تشک  ت         ئ  و ت   ع     ن  م      

 تف     خ           د ت د   پ         ز  ن  ک    و  د    تی  ع خی       خ     ز  ن    و    ون       ظف د : 2  بص ه

    ی ز  ن     ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن     ئ  ن   د     ص  ت    گ نی  تغ  ی        ه        ک        ته   و 

 خ   د    .   ئ  تف     و   خ       ط       فق  
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  ز  ک         پ   زو       ط   و  د   ز  ن   ذف و       پ     ز  ن     پ ش ه      ون     ئ     ز  ن : 3  بص ه

      ع ل      خ   د گ ف .    ئ     ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و ت   د 

 

ب    �   ز                  س   فصل   م:   

ساله بر اساس شاخص ها و استانداردها در  پنجدر مقاطع حداکثر برنامه ریزی نیروی انسانی جمعیت : 7   ه 

سطوح واحدهای ستادی و عملیاتی و مشاغل مختلف در قالب سند توسط معاونت توسعه منابع انسانی و پشتیبانی 

 خواهد رسید . رئیسجمعیت تهیه و به تصویب 

سند برنامه نیروی انسانی جمعیت برآورد میزان تقاضای نیروی انسانی بر اساس راهبردها و سیاست ها ،  :  بص ه 

 برنامه پنج ساله اهداف و ماموریت ها و اسناد بالا دستی در سطوح مختلف سازمانی جمعیت می باشد که  در 

 تصویب می گردد.  تنظیم و

     ن  ز       س ن ع و ت د        و  د           طبق  ف     د           ک  گ    ن  و   ن  ن    ز  :  8   ه 

 ص       گ   .   رئیس تأئ دو      ع  ن  ن   و      کب         س      ت ک    

 ، عد ل     خد    و       پ  ه     ز  ن           ع     صل          لا    ه  ت د  خد    و و    :  9    ه

      ک   ذ ل  ن  م    پذ   :       و        ف ص ه  فض   

    ول      د  گ  ن ،     ق         ط    و   ز ط  ق آز  ن و  ش غل تخ      ل  :    خد م پ   ن      ش غل ع     و

 .  وط ب ن و  عض      ن و   د  گ  ن ف            ن  تگ  ن، 

 و     ق    ش ص     و      گ   ک  گ         لب         ک      ن  ه   ش غل تخ    و   د     ز ط  ق   : 

  ف     ن   وط ب ن ،  عض      ن  و   د  گ  ن ف             .

ت  ط    ون   ش غل تخ      د           ل  ل    ش نح        گ    ق ض  ن     ش غل ع     و   :1 بص ه 

       د .      ع  ن  ن  ت         ع  ن  ن  و   ز  نه   تخ     ته   و    ت   ب ک    

   گ  ه      غ      نخبگ ن و     د        ت        س  ق   ت آئ ن ن   و نگهد      ذ  و    خد م   :2 بص ه 

     ئ  خ   د    .  

 :           ع        خد م     ط : 10   ه 

     ن. ت         ن  :  ل  

  ع ق        ن  ب ن    م     ک   ز     ن    ح      ن ن      . :  
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 پ :  ل ز م      ن ن         ه              ن 

     . 5     ت  م،        خ   ن     د ک  ک       و  د کث            ن  د  ل : ج 

و     ن تخ ص و ت  ن ئ ه   لازم       ن  م وظ    و   ئ ل  ه        ط  ز         ن  د ک تح       نشگ     :   

  غل      نظ     ت           ط     ز پ ش       د      ش غل .

  آ    ن ن  م خد    و   ض و ت ) پ   ن خد   ز   پ چم (       ف     ئم غ   پز ک        :  ی 

     ن  م ک        ب    خد        نظ         تشخ ص پز ک      د .    ن          ،  و ن  و ت  ن  :  

 ،  خ ن  ت ،  لکل و       و ن گ   ن ص     .عدم  ع              خد  :  ز

 ند   ن    ق   حک      ز      ث        س  ع م نظ      ع ذ   ح   ن ن   .  : ح 

 عدم    غ   و    ت هد    خد               گ  ه          .  : ط 

  :    ص  ت ذ ل                خد م   ن  ع  : 11    ه 

  ز  ن       و پ   ز ط       ت خد         و ت  م و       ک   ز پ  ه   د م   خ  :         م :  لف

      ل  و   آز   ش  

  ب    ص  ت  ک     ض ن    پ   ن  و   آز   ش  ک    د     ط       خد   و    تبد ل       خد م         :    بص ه

 ک ب ن    د    و      ک   ز  وش     ذ ل  ف    خ   د  د :  ع م نظ         کز  گز  ش 

   ل    گ           ز     ط لازم   وف ص    -

    خد       پ   ن   وضع     بد لت -

 لغ   کم   -

 .     نپ         ز  ن                   دت  ک   ز      ت د     خد م  : پ             م :  ب

   ط    و        دت    ن  ه   ن  م ک    شخصت  م و   و      ک  گ    ن  و    ص  ت   :ق       ک         : ج

  پ     ز  ن    ت د  . 

  :    ط    تحقق     ط ذ ل     پ   ن  و         ک      ن            ک    د ن  ت د د:  1  بص ه

   ز      ع  ک   و ض     ز خد  ت ز ن   ت ف م ک ب ن   ج  ط     :  ل 

 ت ئ د        کز  گز  ش      :   

 بل  ز و و     خد         ک  و   آز   ش     ک  ن  ک      ط و و        خد م         ک ب    ن    د  :12   ه 

ک   دت آن              د ط  خ    د ن    و    ص  ت     ز     ط ذ ل  ز  دو خد    زو ک    د ن        ظ   

 خ    د  د .

   ز      ع  ک   و ض     ز خد  ت  ز ن   ت ف م  ل :  ک ب ن   ج  ط   
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 : ت ئ د        کز  گز  ش        

 و ک ب      ز لازم  ض ن خد     تبط          : ط   و       آ  ز  ج

 

و پ   ن        پ   ن            ن  م ک      ن           ع               ن  م ک      ن،  تبد ل وضع ک  ک  ن : 13   ه 

 پش  ب ن  و پ ش ه      ون  ت         ع  ن  ن  و        ظ ف  دت  ش ک   د کث       آز   ش        ب       ل     

         د م      خ   د گ ف .  خ   د  د    غ      ع  ن  ن ت   ب ک     

و ن  ز         گ ن   ذ  و  ک   گ    ن  و         ت و   ک ه   خ   گ   ن و                  ط    :14   ه 

   و  خذ    ز       د .     ع  ن  ن     ک    ط ح   ض ع  وو        ع   ل  

  عض ء ک         ع  ن  ن    شکل  ز  ف     ق    ذ ل       د:  :1 بص ه 

      ن  ئ           کل  . 

 خز ن     کل و ذ ح    . 

    ون نظ  ت           ع  . 

     ون ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  . 

    ون  ق    و           .5

 ن    د   ئ    .6

  د  کل   ز     ع  ک   و پ  خگ ئ      ک   ت .7

  د  کل       . 

  د  کل   ن    و       .9

      ن           تح          د   کل     ع  ن  ن  و  .  

        ل      خب  و نف   ز  عض ء .  

      ض ع ت تخ     ئ     ز  ن و      ون     ط       ن عض   دع   .  

 وظ ئ  ک         ع  ن  ن       ح ذ ل       د: : 2 بص ه 

  ذ  و نگهد    ، ت  ن  د  ز  وخ وج ک  ک  ن . 

      و ن  ز        و        ع  ن  ن       ن  ز          چ  چ     د ف،    ب     و تغ    ت   خ     و  . 

 ط     نظ م   ن      ز  ن  و   ن  ن  

 وج ک  ک  ن ک     و نظ  ت     وند و و  و خ  . 

 ط         م      نگ ز  ، پ   ش و ت ب   و   تق ء  غ    د   ن و ک  ک  ن . 
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 پ گ      ن        ق   ت آئ ن ن         ،    خد    و تشک  ت   .5

 نظ  ت    ع  ک   ک    و  د    ت                ط      ع  ن  ن   .6

   خد م و ت ف ع ک  ک  ن                 ک       ط    خد م، تبد ل وض      .7

     ع  ن  ن  و  تخ ذ           ت     ت  ن  د  ک  ک  ن           ئ      د     و              لق    . 

  هب   و  ص ح ف آ  د      ئ  ط ح و   ن     .9

 ت   ب   ن         ف    ک  ک  ن      ب        ع و  ع ب   ت      .  

 و ن      د   ن، آ  زش و ت      د   ن آ  د      دف   نش ن پ و              ن          ق    نظ م  ن خ   .  

 و نظ  ت    پ  ت   و   گ       خد  ت    ن        و   ز     و  تب    د  آن ن     ب    .  

    ب         آ  زش  د   ن و ک  ک  ن        .  

   خد م و  ک  گ     ف     ک             ن ن    دگ     تخ ف ت          آ  ء   ن ن      ع ذ   ح      : 15   ه 

   ز ته    خ  ج،   زنش  گ ،    زخ  د خد   و  نف      ئم  ز خد  ت  ول    حک م  د   ند و                     لا     
     ؛     ع       د.   ع  د  

       ز      ز ط  ق        و    عقد              ک ه  و      ت غ    ول        س ف  ل    شخص،    :  16ه    

  م ک      ن،         و  د ک   و      کل  ط    ف ف و  شخص،  خش   ز خد  ت ع          ن  ز خ       ز ط  ق 

   ون  پ    تأ  ن ن   د.  

ن  ز    ن  و   ن  ن  خ          ک  گ          ف     ز ط  ق خد   وظ ف            ز      خش   ز : 17   ه 

پ         ز  ن     صد   د کث       ز ن          ع   ط ح ت   ن ن  و   ن  ن  پز ک ن و پ   پز ک ن و  ،)     (

      س    ن ن و  ق   ت          ط  ت   ن ن   د.            لب           ت 
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      ق ء شغل     ص بفصل چ   م:

            ط ح:  18   ه 

وظ             لح ظ ن   ن ن ع ف  ل  ه  ت ز   و تفک ک        و      لب   ز  نه ،    ون ه ،               ن  ت ز ع 
  ت   ن ک  د      ک  ز  ق طع تشیک ل    ید   ت     تق  م و ت ز ع    گ    و  طح   ز  ن و  ه    ن  و  پ  و  د    
  ت   ن    گ   :  طح         ز    پ ج     د کث  ک   زو     ف   ند        و            تب   ز  ن     

 

 عن               ط ح             ف 
  ق   ت   

  9/ /     خ     9/  5)            
 (   ل     

  ئ  
 ول  فق           گ  ن    د   ون ن   ز  

      کل
 خز ن     کل

  ن         ون
   ز  ن  ؤ   
 پز ک   ج و ز   ت  ئ     کز

  ئ     ز       
  د  ع  ل                    ن ته  ن

،    ون ن   ز  نه  و      کل  ش و  ن  ئ   و ،ع  ل د   ن  ، د   ن کل         د   ن    د   
 ته  ن     ن        د  ع  ل   ون ن 

  و      ب و ژ  و  ش و  ن    ون ن  و   ز  نه  ،   ون ن  د   کل  د   ن    ن    

 و   ب     ت  و      د   ن پ      

 ک     س   ئ   و  و    پ  گ  ه     د    (   ون      )  ط  ز  د   ن ع    ت   5

 

    ع        ط تح     و ت     لازم و پ   ز     ز      گ  و     د  د   ن و ک    د ن ن     و   تق ء  غ    :  19   ه 

      س       ل  ل     ط  ک         گذ  ندن  و       آ  ز   ض ن خد        لزوم و و   فق  ل  ن    ز     ع  ک   

 ت   د ک     خ   د    د،  ص  ت گ    .

 پ   ز     ز ص          خ    و     ع  و پ       ط لازم       ن     ک    د ن     ط ح  د      : 20   ه 

 :    س  ق   ت     ط عب  ت د  ز  ع ق     ف      

    ل  و         ت/ گ و     و    ه    د       م  طح  :  طح  د   ن پ      لف(
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               د ج        ط     ز  غل     ط          ن  د  ل ل   ن          ز آن:  

  پ   ن و       : ن ع    خد م :  

  ت     خد      تبط  و     د  ل :  

  د   ن س     ن         آ  زش  دو و   ن خد        ط   و       آ  ز   :  

 %      ز   ز      ع  ک           بل5 ک ب    نگ ن : 5

 و  و      ب و ژ   د   ن کل و  د   ن ع  ل     نه     ل    ون ن  :  طح  د   ن    ن   ب(

         ن  د  ل ل   ن          ز آن               د ج        ط     ز  غل     ط :  

  پ   ن  و      : ن ع    خد م :  

     ت     خد      تبط   د  ل :  

 ت        پ    د       طح  ب    د  ل  ک    :  

  د   نخد   و   ن ط   و       آ  ز        س     ن         آ  زش  دو : 5

 %      ز   ز      ع  ک       و      بل5 ک ب    نگ ن : 6

آئ ن ن                ل        س  ن خ   و  ن     ک  ک  ن      ن  ئ     ب  و  ئ    ف   ن    دگ   نح     :1 بص ه 

    ن  م خ   د  د . 

  ن ن و  ق   ت  ن     و      ک ن  ن     ن  و            ک      ن    پ        د         لح ظ        : 2 بص ه 

 .     

 ز  د  ل  ص ف ًک  پ        د        ه  ت د  ت ئ د  د  ت  ط       نخبگ ن  ف    نخب           ت  ند  : 3  بص ه

 . ذف ن   د     کلت          ن  ز   خ      نب  د ،   ط  د  ل ت           ت ئ د 

ص  ت پذ    و   ص  ت      و پ   ن         ن     ک    د ن     ش غل  د   ن    د    د  ز    ن ک    د ن  : 4  بص ه

%     ع  ش غل  ذک         د کث  ت     ز          ع    تخ ص و ت       غل ن ب      غل       ، ض و ت و ن  ز 

 .ن   د    ف       ز         گ  ه    خ          

 و    ون ه ،   ز  نه     ن        ع  و ن پ         ز  ن   د  کل        ل  ، خز ن      و ع    ن ذ ح     : 5  بص ه

    نه  ، خز ن      ن و   ئ لان        ل    ب ،   ئ لان        ل  و ع        کز     ن  خ  ج   ز کش   ،      ت و 

      و پ   ن     .  ن  نب      و   ن        خ ص ک    د

و نقشه         ب    وظ    ،آ  زش  د   ن        ئ   ؤث               و     ن    ظ        ن          : 21   ه 

 ط       ذ و   گ ن   ن     و   تق ء  د   ن    ط    ط   و    ت ظ م ن   د      ول    کد   خ     ن ظ       خشه      

 .   د   
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       ظ    فظ         ک             ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن    ه  ت     ظ ف    د     : 22   ه 

 د کث  ت   دت  ش       نک  ط ع ت  د   ن ن ب              ن  ن  و          ف    و  د     ط     ز پ  ه    د    

  ط   د م ن   د.   ه     ف     ق   ت و  د   ن ذ

            ط     ک د ک          نظ م    و         ک       نظ م  د       ز     ع  ک   خ         نح  : 23   ه 

 ، ف آ  د           و    نظ م ع     ع  ک   کش      تبط و       ف     ز آخ  ن ف آو            ص  ت  ف ف

 .       د شخص و      ب      ت  ط  د   ن و ک    د ن    ل  و   و  ه          

    تخ        ول     و ت د  پ         ز  ن  ،  ن     و   تق ء ک  ک  ن و  د   ن         خد   و و  بص ه :  

و  تخ         ک       ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  تدو ن و  د  وط ب ن،      س آئ ن ن    خ ص پ ش ه    

 أئ د  ئ   خ   د    . تپ   ز  

 

 

    زش        ن   ز فصل پنجم : 

 

     ظ    ک            ک       ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن      ون  آ  زش، پژو ش وف  و    : 24   ه 

ت   ب           گ ن      ع  ن  ن  نظ م آ  زش آن ن          س       ل     ک   ز     ک     ت  ن  د   ز  ک    د ن، 

 نگ ز      لازم       ،نگ ش ک    د ن     غل      نظ   ه  ت و  نش، ک                ب   خ ن     ط     ن   د

ک    د ن   ظف د        ن ب     ت  ن  د  ز  و فز  ش   چ  ن  ش  ک        آن ن    ف    د آ  زش    ف   م ن     

 ن     ک    د ن و  د   ن    نظ م آ  زش    ط       ن   تق ء و    گ ن     ک    ه  ته  و ت  ن ئ ه    غ   خ      د م ن    د

          . 

، ض ن   ز  د   د ن       د ف و وظ ئ    ز  ن        ن ن و  ق   ت د د  لا  خد م      د نک آ   ئ    ظ    : 25   ه 

    ک ک      ول  ،            خ ط  ت  و  و   ف گ ن  ف  و    ط ع ت ، و ع        وط ب   ه  ت     پ    و   ط  

 .و قد  ت    د   ون  ت    ص     دو خد    لز        

             ع ت آ  ز   ک  ک  ن  ه    خ        ز  ز         ط       ک    ک  ک  ن  ز ت   خ صدو   کم   بص ه :

 .     د   ک ن پذ         د ق م ص                  
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   و آ   ئ      خ ط  ت  و ک که    ول    قد  ت    د   و ن  ت   و       آ  زش ،  ت          ل        : 26   ه 

 ز    آ  ز ه   تخ    و      ن آ  زش  غ   لح ظ   گ    و خ  ج  ز  ق    ع ت آ  ز     ل  ن        د. 

 

تخ    و     ظ      ط  و    ون   و  د     ک        ون  آ  زش، پژو ش و ف  و          ک        : 27   ه 

   گ ن      ، نظ م    ع آ  ز     خد  ت ک  ک  ن   ظ     تق ء  طح ک   ئ  و  ث  خش   ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن   

لازم     ه      غل      نظ ،  نگ ز       ف  ن   د ک                ب   خ ن   نش،  ه  ت و نگ ش و تدو ن  ط     

     گ    و ک    د ن و  د   ن و آ  زش       ف آ  د آ  زش تأ  ن ن   د    نح   ک     ط    ن   تق ء  آن ن ش  ک        

  ز  د  ل    ن    ع  آ  ز     خ        ند.

         ته   و    غ ک         ع  ن  ن       لب   ن        آ  ز       ،     ل           آ  ز    ش غل   بص ه:

    ن   د. 

وظ ئ    د ف و           ک ب ت     و     وز    ن    نش و ت  ن  د   ز  ک  ک  ن و  د   ن      ط   : 28   ه 

          ط   و   آئ ن ن   ز  ن ت   ب   ن   ز       عز م ک    د ن و       ه        و  ح ل ،          ز    

و تأ  د  ئ             ع      ص  ت ن  ز    گ      ف     ز         آ  ز          وآ  ز      خ  ج  ز کش       ز    

       د .  ک ن پذ      ن ن و  ق   ت     ط  

ک   بل  ز تح  ل    ز     ط      ز        آث      خد     د  ک تح      أخ ذ  ت  ط ک  ک  ن        : 29   ه 

ط ح طبق    د   ش غل  ز ت   خ ک         خذ    فق  )  خ  ج  ز و         و      خ    دون  ق ق(         خذ ن     

 ص  ت    پذ   .ت   ب آئ ن ن    

 

 فصل ش م:  ق ق   ز   
 

نظ م پ   خ  ک    د ن                     س   ز      ع   ل  غل و   غل و      و ژگ ه    ذک       – 30   ه 

     آت  خ   د    .      ز   صل  ز ن   ج   ز      ع   ل  ذک        ن ف ل ض      ض  ب    ل ،  ب    ت   ن  ق ق و 

 گ    .  ز     ک    د ن              
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               ح وظ    و   ئ ل  ه  و     ط     ز     ک  ز  ش غل خ         ط ح طبق    د   ش غل    :  1 بص ه

      د    غ ن   د.      ع  ن  ن  خ ص       ک     پ ش ه      ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و ت   د ک    

 ع م      ل  ض  ب    ل   ذک        ن                 ،       ض  ب    ل   ع م  د   ز      ول  ک   : 2 بص ه

    گ       ل  ع          د. 

 ش غل      ،      س ع      نظ         و پ چ دگ  وظ    و   ئ ل     ،  طح تخ ص و  ه  ت     : 31   ه 

 :ت   ن    گ    ش ح ذ ل  و     ز  ق  غل س  دو  ت   ن           ن  ز     ک   ز طبق ت

 

 طبق ت 

  تب       غ                
 ع ل  خب      د پ     قد  ت 

 * * *  7    96  طبق   ک

 * * *   7   9   طبق   و

 * * *    5   6  طبق    

  759   66   59  6 5  95  طبق  چه  

   79    7  7 6  569    5 طبق  پ ج

  5      7   66    6   56 طبق   ش

   5   767   69  5 6   59 طبق   ف 

   9        6 7   66  7 6 طبق   ش 

    9       759    7   66 طبق  ن 

  957  66    79    7   69 طبق    

   99  99   5    767  6 7 طبق    ز  

          9   5        759 طبق   و ز  

  56    965   9         79 طبق    ز  

  9      99    9  66   5   طبق  چه    

              957  99    5  طبق  پ نز  

  55     6     99    9   9  طبق    نز  

 

  ک    و  د تخ       و                    و پ چ دگ  وظ    ،   ئ ل           ز ت  ز      ب      : 1  بص ه 

 .        د فز  ش    ل   ئ     د  ن  ن  و پش  ب ن  و ت پ ش ه      ون  ت         عو 

  ش ح ذ ل       د:   لح ظ  د ک تح     و     ق ت     نح     تق   ک    د ن    طبق ت  ق  غل  :2 بص ه 
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  د ک تح    

 طبق   غ      حق   

      5 6 7   9                

     ت

        5     5     5     کل -   د ئ 

       5     5     5      پ م

      5     5     5     ف ق   پ م

          6              ل   ن 

         6               ف ق ل   ن 

        6                 ک       ف    

       phd                 6 -خ   ت ک     

گ  ند       د   تب ،  قد  ت ، پ   ،    د، خب   و ع ل  طبق     کد م  ز  ش غل      ب    و ژگ ه ،  د کث     پ ج : 3  بص ه

    خب   و ع ل      ش غل ک        و   لات      د.  تب         ک   ز طبق ت  دو  ف ق  خ   ص    و    کد م  ز  تب 
    د.   خ   ص   

گ  ند و      س ع      نظ      ک   و خ    ،   ز ن  فز  ش    غ  ن     دو    خد م     تب   قد  ت          : 4 بص ه 

  ز     و   ب        ل  ل         ع      س      آ  ز   و   ز ن   ب  ض     ه  ته ،  ن  م خد  ت       ، ط   و  
        د.       ز ت  ک  ب  و ط   د  ل  دت ت         ط     ط ح پ   ،    د، خب   و ع ل    تق    

     آئ ن ن        ئ  ط ح  د  ک تح     ک  ک  ن      س    تق ء طبق ت  طح  غل و  غ        س  تب      : 5  بص ه

 خ   د   .  ش ح ذ ل   ک ع ل  طبق    د   ش غل 

  د ج     خش    غ  ن  ش غل ک    ن  و   لات  و      ط  ز ن آنه  ک        طق ک    ت       ف   و     ن     :6 بص ه 

     ک          ن ب     ل  ح  ب  خ   د    .   خد      ن    د     ز       ک         ق ت      ز ن           غ  

(      ز              ق 6 تب  و طبق   غ   ک  ک  ن   غل    پ  گ         د    )      ث     ش  ل ن تب     :7 بص ه 

     ک          ن ب     ل  ح  ب  خ   د    .  ت     
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    ک  ز ع  و ن  د     و  پ     ) د   ن   ف    (      ب    پ چ دگ  وظ    و   ئ ل     ،   ط   : 32   ه 

و      ک   د  ل آن   (   ط     ک   ز طبق ت  دو        )  پ     و نظ  ت و             غ   و      ع   ل   

 و      ز  ق  د      ش ح ذ ل       د: ت   ن        5  د کث  

  ز  

 غ  ف     

 خد  

 ط ح 

  د    

ک     س 

   ئ  

 ئ         

 و     ز

   ون 

 د  کل 

 و     ز

 د  کل و 

   ط  ز
 و  د/   ز  

  ه    ن

  ف ت  ن    دگ  و پ  گ  ه  :     9         طح 

   ب  ه    ن :    9              طح 

   ب     کز     نه  :                   طح 

    کز     نه                   5    طح      ن

    

             5    6    طح 
      آ  زش ع ل     کز ،  کز    قل ک ش 

     ن           خ  ج  ز کش  

        5    6    7    طح 
و   کز پز ک     ز  ن    ن ن   ز  ن   وط ب ن ،

  ج و ز   ت

 ل   ون ه  و      ت کل    ق  ز  ن   د  ون  ت،    5    6    7         طح 

 

    ط    پ     و نظ  ت و       ه  ،   ئ ل      و وظ         ب    پ چ دگ   ز    و  ط ح      ز ت   : 1  بص ه

    ل  فز  ش       د .     د  ئ   ن  ن  و پش  ب ن  و ت پ ش ه      ون  ت         ع  غ   و      ع   ل   

         د   د       ن  م وظ ف  ن      پ     وک   د  ل  و        پ                   ط     ز ک  ک  ن : 2  بص ه

    ن    د   ن تف وت           ف  ف ق  ل      د          ن تف وت ف ق  ل      د       ز   صد    ،  ز  ص  ت ت ز  پ  

   ن       ل ف وت     ح  ب   ق ق   زنش  گ  و وظ ف  ن ز   ک ع ل خ   د    .    ه ک    گ      تق ء       

 (                           (      ) (   د )   ض ع  زء )،    ل                وظ ئ  و  خ     ت    : 33   ه 

   ه   ذ ل      خ  ص   ط  ز   ق   ت       ،     ل        9/ /     خ     9/  5و                         

 : گ         ح ذ ل ت   ن    غ    ق   ت  ذک        ن        ند و      ز           ع   ن  ق م    خ     

      ز(.        ئ           ط  ز وز   ) :  ل 

      ز(.    5  )  ن    ند    ف   و     کل   ط  ز :  

                 د  ع  ل ئ     ز       ، خز ن     کل و ذ ح         ،  ئ     ز  نه ،     ون ن      ، : ج

      ز(.         ون وز    )ط  ز    ،    ون ن   ز  ن    دگ  ول  فق   و  ئ     کز پز ک   ج و ز   ت    ن ته  ن
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   ل    پ ش ه      ون  ع      ه    غ   و       و     ز ت  ز         ب    پ چ دگ   وظ    ،   ئ ل       :  بص ه

    ل  فز  ش       د .  ت   د  ئ  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و 

    آ  ز   و  ه  ت )ع و      ک      غ  ن  ش      ن آئ ن ن         س ع      نظ   تح   ت،  و   : 34   ه 

ک   د  ل آن     ز      ز  ق   غل  ط  ق  دو  ذ ل  د  ل     ط  ذک       ول ن طبق   غل     ط(،     ت خد   و ت  

 گ  ند:   د     ه            9و  د کث    95 

 شرح
 ز امتیا

 تحصیلات

امتیاز دوره 

 های 

آموزشی 

 مصوب

 امتیاز مهارتها 

 وتوانایی ها

 امتیاز سنوات 

خدمت در هر 

 سال

 امتیاز تجربه مربوط 

 و مشابه در هر سال

 1650 زیر دیپلم

به ازای هر یك 

   ساعت

دوره آموزشی 

 مصوب

 امتیاز  75%

 750) حداکثر  

 امتیاز(

300 15 12 

 15 23 375 1800 دیپلم

 18 30 450 2100 فوق دیپلم

 21 38 600 2550 لیسانس

 24 45 900 3000 فوق لیسانس

 27 53 1200 3450 دکتری حرفه ای

 phd  3900 1500 60 30 -دکتری تخصصی

 ند      س    ن ن     ط  ک     ت   ب     ع ذ       ع     تح  ل ن          د ن و  ف     ک       ز   : 1  بص ه

 گ  ند.   د،     ق طع      تح          ز      ط    د       

   %(  %( و     ش غل  د       و   صد )     ز             ق  خد       ش غل   پ      ک   صد ) : 2  بص ه

     ز ت  ق   غل ک    د ن  ش      %(  ز     ع  ق       ز ت   غل     %( و        صد )  ت ت ب  د کث       صد)

 %(  ق   ق   غل ت  وز ن   د .  نب  د  ز      ) تب    ض ف     گ                  ع      ز ت   ض ع   ن 

       ز ت  ق   غل  ض ف     گ   . د کث   ق       ز ت  ش غل   پ     و  د          :3  بص ه
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 ذ ل   دو      ز ت   ث  گ    ش ح    و  دت     ت ه     ب     صد   نب ز  و  دت خد     وط ب ن      ب : 35   ه 

 گ   .  ت  ق   

 
 امتیاز طلبانه در جبههمدت خدمت داو مدت اسارت درصد جانبازی

 300 ماه 3روز تا  45 :  : 

 600 ماه 6تا  3 ماه 6تا  3 درصد 5

 750 ماه 12تا  ماه 12تا  درصد10تا 

 900 ماه 18تا  ماه 18تا  درصد15تا 

 1050 ماه 24تا  ماه 24تا  درصد20تا 

 1200 ماه 30تا  ماه 30تا  درصد25تا 

 1350 ماه 36تا  ماه 36تا  درصد30تا 

 1500 ماه 42تا  ماه 42تا  درصد35تا 

 1650 ماه 48تا  ماه 48تا  درصد40تا 

 1800 ماه 54تا  ماه 54تا  درصد45تا 

 1950 ماه 60تا  ماه 60تا  درصد50تا 

 2250 ماه 70تا  ماه 70تا  درصد60تا 

 2325 ماه 70بالاتر ار  ماه 70بالاتر ار  درصد60بالاتر از 

    ع      ز ت  ز    نب  د  ز  د کث   ق   ع   لات   ث  گ     خ         د   ص  ت  ک  ک    د  ز      : 1  بص ه

   ث  گ   ت  وز ن   د.

   ن ن    ع    ث  گ  ن  ز      ز ت  ز    و  ص   ت   د   ه     د    گ  ند.  5 ش  ل ن       : 2 بص ه 

 ند     ز          خد      ز  ن                ز    شغ   خد ک    د ن  ک     ز  ن   گ       طق   گ :  36   ه 

 (  ه     د    گ  ند.95   گ  ز       ز )

 ش غل تخ   ،      ب     طح تخ ص و  ه  ته ، پ چ دگ  وظ    و   ئ ل  ه  و     ط   ز   ک            : 37   ه 

  :    گ     ذ ل ت   ن و پ   خ  دو  ف ق  ل      غل  ش ح   ط ح  ش غل 
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تاسطح 

 کاردانی

طح تا س

 کارشناسی

سطح معاون 

اداره و مشاغل 

 همتراز

رئیس اداره و 

مشاغل 

 همتراز

معاون مدیرکل 

و مشاغل 

 همطراز

مدیرکل و 

مشاغل 

 همطراز

 مقامات 

1050 2250 2400 2550 2700 2850 3000 

       د.    ل  فز  ش  ت   د  ئ       ز ت  ز           پ ش ه      ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و  :    بص ه

   ن و    غ ک  فه    آن ت  ط وز  ت کش   ت        غ  ن       طق ک    ت       ف   و  د  آ  و     : 38   ه 

                                                              ل پ   خ  خ   د     .  ذ لو   ش ح  د   ت ت ب   ل        طق ک    ت       ف   و  د  آ  و       ف قخ   د  د 

 

 ردیف
 و ک    ت       ف   ض  ب  ح و             

  طح  ش غل

 9ضریب  8ضریب  7ضریب  6ضریب  5ضریب 

1 
مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی 

 کارشناسی ارشد و بالاتر
7% 9% 11% 13% 15% 

 %12 %10 %8 %6 %5 سایر مشاغل با هرمدرک تحصیلی 2

 

 ردیف

  آب و هوا بدی  درجه

 سطح مشاغل

 4درجه  3درجه  2درجه  1درجه 

 %10 %8 %7 %6 مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر 1

 %8 %7 %6 %5 مشاغل با هرمدرک تحصیلیسایر  2

     غ  ن       طق   ز  و    طق   گ  و ع    ت       ت ئ د     ع ذ   ح   ق       ز ت       ک  ز  : 1 بص ه

  د  ک تح     ف ق  لذک     ل پ   خ  خ   د     . 

  ص  ت تغ       تق    ت کش   ، ض   ب    پ ش ه      ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و ت   ب   : 2  بص ه

    ل تغ    خ   د    .   ل      



22 
 

    ط   ل      خ   ف ق   ک    د ن  ک         ط غ        ف  ح ط ک     ب       ن  م وظ ف         د      ز  : 39   ه 

    ل پ   خ        د .  ش ح  دو  ذ ل      ز   5 ت   ق  ک   وک       ح ط     غ        ف   ح ط

      ز  ش غل     

   5    ب   ز              غ  ن   و ک    ن  تگ    غل      ب و پ  گ     

  75          پ  گ  و   غ  ن     ش غل غ    د       پ  گ       د  ن  

       ه     د ن       د ف ق  ل     و ژ  ک   ز   ک    ک    ع ت  نبخش    ن  غ    طق     ن ته  ن و    د  ن  ش غل   د      ب و  

      و    طق     ن ته  ن و  ف ت  ن    دگ     د  ن  ش غل      خد  ت      ب  

  5      د  ن  ش غل       هد     و     ن       ب 5

      و    د  ن غ     د       طق     ن ته  ن 5و         ث       د  ن   د و  ف ت  ن    دگ     غ  ن      ب  6

  5      د  ن  ط ح ک    ن  و پ   ن ت  ف  د ف ق  ل     و ژ  و       گ     آ  زش ک که    ول   7

   5   لات () ط ح ک        و     طح     ن       ظ      د  ن  ش غل   د      ز  ن   د   ون  ت و    ون   د   ن ع  ل     ن   ،   

         د  ن  ش غل                       کز  و          نه  9

      ک       ن  ط ع    ن  و      گ         ب     ش غل              

 5        ن         کز  و          نه            هد     و   

 5   )خ  ج  ز  ش غل ف ق  لا    ( ش غل         

  .      د  فز  ش   ل  ت   د  ئ  پ ش ه      ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و         ز ت  ز         :   بص ه

                 و  ص   ت   د  آن         ک    د ن   6  / /    ن ن  ف ظ                       :40   ه 

      لازم  لا   ء       و تغ    ت     ف   آئ ن ن        ئ  آن    پ ش ه      ون   هد        ن و ت  نبخش  وت   ب 

    ل پ   خ  خ   د    .       ع  ن  ن  ک    

 5        ز ن    د  ک ک  ز    ع ئ        د ک                آئ ن ن      ک    د ن       غل  ش      ن  : 41   ه 

      ز    ل پ   خ        د.  5  و     ز      ف زند       ز

ک  د      ط       تح  ل و ن ز غ     غل    ن ف زند  ث   ن       ولا   ک   ز  ز       ن   د    ف       د ک : 1 بص ه 

 (     ت  م و ند   ن            ولا   ن ث پ   خ     گ   . 5 ذک  ، )

   د.     ئ  آن    ل تغ        ض   ط   گ ن  تغ            ز ت ع ئ     د  و  ولا          و  د            ت  و : 2 بص ه 
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ک ک  ز      ز گ   د    ز ک    ف     ک         ن ف ت ،      ،ک   ش      ن آئ ن ن    ک  ک  ن زن   غل   :3 بص ه 

 ز        ب  کم     ع  ض       ت ه      کفل  خ  ج ف زند ن خ       د  ص  ت ک   . ه     د      ند   ن      ز    

ک ک  ز     ولا  ن ز  ه     د    گ  ند.  ف     ش      ن تب        ز و ج   د  و تح  تکفل     ن ف زند      س  أ  

     ع ذ   ح  ز  ز     ک ک  ز     ولا   ه     د خ    د    . 

    و    ص  ت       تح  ل    ت   ذک    د کث   ن  ه   ه     د   ز  ز     ک ک  ز     ولا        ولا  : 4  بص ه

)   ص  ت   ولا   ن ث  ،خ   د      ت    ولا   ون ث ت  ز  ن      ت  م و       5   غ     غل    ن    ت   د    ع     ط و  

  ف ق خ   د    . تب   ن ز  ش     و     ط ق  گ     ت    ش ف ، پ   ز  ز و ج  ص  ت ک  ند   ن  غل ( 

         ف زند ن       و  ز ک   ف     ک      تشخ ص     ع پز ک  ذ    ط  ش     حدو     ق       ز    : 5  بص ه

 . ن       د

 پ   ز    ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن   پ ش ه   تخ    و      ک    و  د  ل     ک      و ع  ک    ف ق: 42   ه 

    د.      ل پ   خ      ل        ب ت

 5 نگهد    ن  و      خ ص ن ب             ف ق  ل      ذ  ت   ق            ت  ند    ظ    ذ  و: 43   ه 

   پ ش ه    پ   پز ک ن  ش  ل ن   ن ن خد   پز ک ن و          و    ن  و ن     ، پ        ک  ک  ز      صد  ق ق و

 ف ق  ل      ش    ک      زنش  گ  خ   د    .  د م ن   د   ن     ل    ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و ت   ب     

       پ ش ه    ش غل خ ص            وپ   خ   ق ف        خ   ز   غ  ن )     وپ   ن  و         ( : 44   ه 

     ل پ   خ        د.      ع  ن  ن  ک    و ت ئ د وپش  ب ن     ن  ن     ون  ت         ع

ف ق  ل     ن    ک          د  ن  ش غ   پ   خ     گ    ک     ن        غ        ف   ع ت        : 45 ه   

      ک    و  د تخ    و پ ش ه    ق  ل         ت ت  م و  ،       و گ       زم     ن  م وظ ف         د   ن ف

    د.    ل پ   خ     ت   د  ئ  پ   ز     ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  

  ئ ل   ،    ک پذ    ، ت ث            ،  ه  ت         خ ص    ت       ع       ز  ب ل  ل     و ژ   ف ق: 46   ه 

  ن  ل     ،   ز ن          ع و          ف  ل           آ د        خ ط  ت  غل ،         غل      ز   ک     خ   و
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     ز  ق ق ث    و  %(  ق  5ت  )،  ش غل تخ   %( 5       د کث  )،  ن  م وظ ئ  تخ    و تحق ق ت  ک  

    ل پ   خ        د .      ن آ  ن ن    ،   ش    ک         ل     ف ق

         ت  ند    ص  ت  ع     ص   ت   خ    ، ن  و   ن  ن ، ف  و   و و گذ             خش غ    ول    :47   ه 

%( 5    ف     ز     ع   صل  ز ص ف              ل آ د ،     ع     ق   ع ب   ت        ل  ن ، ت       و پ ج   صد )   

    ک    د ن و  د   ن  ک  خد  ت         ن  م       د ف ق  ل      ه   و   غ           ع ب   ت  ذک         ع   ن

 ت   د  ئ    تدو ن و      ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن        ک    و  د تخ    و پ ش ه        س       ل     ک  

 ن   د.پ   خ        د

کش      آ  د         خ   د  د،       ب    ض   ط،     ط     گ  ه               ف ق  ل          ک        : 48   ه 

    غ خ   د  د.    کل     ت  ط  ئ        ع  ن  ن  و     م   ق      آن  خش، پ   ز ت   ب ک    

   ظ    فظ و نگهد    پز ک ن   غل                 د  ک تح     پز ک  ع    ،  ند نپز ک ، : 49   ه 

 پز ک  و ع  م آز   شگ    ک  ف  د  طب      و   چگ ن  ف  ل    ن ف ع    گ   عم  ز ف  ل       طب،    و  ز ،   

 %    د کث  ت    ز ن          ز    پ   خ          ن،    وخ ن ، آز   شگ   و خد  ت پز ک  و پ   پز ک    گ  ند     

          غ     ع ت        شغ      ک     ع    6) ش وط      ح و     ز  طب     ن ف ق  ل       ق ق       آن ن

 خ   د    . و تأئ د ک         ع  ن  ن  پ   ز تأ  ن  ع ب  (    ند

 ، PHD  ،MPHع    ،     ظ      ف     ز خد  ت    ندگ ن  د ک   ک      ف                 پز ک  : 50   ه 

   غ     ع ت        و پ   پز ک  پز ک  ند نپز ک  ،    و  ز  ،    پز ک  و ع  م آز   شگ    و   خ   ن گ و  ع  م 

ن ب     پ   خ   ق  ،          ز        دف ت     و گ   ش  هد    ،     ن و آ  زش پز ک      طح      ن  ز 

   د م ن   د.  پز ک ن لز    ت  م و    

     طب    وخ ن  ت        ز  ن    ئ    خ        ز  ق ض  ن ط ح  ز    ع و             ن     ط تح            :  

    آز   شگ                د.

        د.     س گز  ش     م  ض   و غ      ع  ک    ض ف       ع  غ           6    ن  م  م ش  ل ن ط ح   ز :  

ف ق  ل      ح و     ز  طب ، ف ق  ل      ض ف  ک   ، ف ق  ل               خ   و  ق پ   خ   ،ن ط ح  ش  ل     :  

ط ح ت  م و    و    )  5و  9  ک   ز   ض ع ت       ز      ت  ند  ز  ت ه       و       ص  ت ف    ش       ف  کش ک 

    ف    ن   د.     ع  ن  ن ( پ   ز ت   د ک      ح و     ز  طب  ل    ف ق
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    گ   عم  ز  طب،         ن،    وخ ن ،       ند   ن   چگ ن  ف  ل    ن ف ع ش  ل ن ط ح   زم       ئ  ت هد ک ب   ب :  

آز   شگ   و خد  ت پز ک  و پ   پز ک    گ                  د و   ص  ت  ثب ت عدم  ع            د ج ک    و    

   ن ط ح  ز  خص ک      گ    .  پ   خ  

ک      ز      ق  لز     ش  ل ن ط ح ت  م و    ک    ل  ن  ض  ب    ل       ز ت   ق  لز    ت  م و         س  : 5 

        ز ت ع       ز  ب ل ع   ن پ     ز  ن  ، وض       خد    ،  دت خد  ،        ع م    گ        ع  ن  ن 

 پ ش ه  ک          تح    ،  حل خد   ، و    و         ز  ع    ت  تح  پ  ش و  ض     ز نح   خد   و ع  ک   

  د گ   د. ت   ن خ            ع  ن  ن  و پش  ب ن  و ک         ع  ن  ن     ون  ت     

ک     تغ         ز و ض  ب  د و  و   چ  ن  ش  ل ن   ن ط ح      س ز  ن ، پ ش ه          ل     تشخ ص و ت ئ د  : 6

            ء      .      ع  ن  ن  

           ک م  ق    ص     ت  ط       کل     ع  ن  ن    ح ظ و لازم  لا   ء  ک         ع  ن  ن ک    ص  ت    ت :  

       د. 

  ش  ل ن ت  م و    پز ک ن و  ح و     ز  طب ت ه   ز  ک   ز ف ق  ل          ز     ه     د خ    د    .   بص ه :

    ط ت د   ش غل ع     و  خ   ص           ت   ب وظ    پ  ه      ل تخ  ص        غل،  ز  : 51   ه 

پ   ز پ ش ه      ون  ت         آ  ز        ن  ز و ع   ل   ث    گ   لح ظ       ت، تح   ت، ت    ،  ه  ت و  و  

   گ    و     ن      ف        ش غل     کل       ت   ن       غ      ع  ن  ن      ع  ن  ن  و پش  ب ن  و ت   ب ک     

    د.  ذک    ع        ط     ز  لز      

  ئ  وز   ن ف ل طبق ت   ب و    غ   ن   ش      غ  ن        د  ل و  د کث   ق ق و  ز            : 52   ه 

  .                  گ   

 تف وت تطب ق   د  ( –تف وت تطب ق  زء  ل   – د      ف ق  ل     – ق   غل  –) ق  غل    ق ق ث    ق : 1 بص ه

 خ       ط  ح ط  ،  ث  گ        ل     ف ق)           ل     ف ق (        د  ل  ق ق ث    و7نب  د  ز )       ل      و ف ق

  .ن   دت  وز ( ، نش ن      ول   و خد               طق   گ ز   و ژ   ، غل ،ک   

        بل  تطب ق    ن ن      ن     ز ک   ب لغ     ط    تف وت تطب ق   د ج      ک م ک  گز    ک    د ن   : 2  بص ه

 .گ     ح  ب   ق ق   زنش  گ     وظ ف  ن ز   ظ        ن تف وت تطب ق    ،     کم  ق ق، ث         خ   د   ند وگ   د 
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،  ع    و  هد ک  ک   و  ،  آ د،     و      ز   خد  ت  نظ     و    ف ک   ف    ک ک  ز         :  3 بص ه

 پ   خ     گ    .و ض   ط     ئ  آن      پ   ز ت   ب         و  د         و                    ب ه 

  .گ    لغ     آئ ن ن   پ   خ  خ  ج  ز ض   ط و  ق   ت   ن ف ل            ن  ک     ب ن  : 53  ه  

 ق ق و  ز      ش  ل ن   ن ن خد   پز ک ن و پ   پز ک ن        ف     ن ف ل ت   ن و                 ن  : 54   ه 

  ف        دت  ن  م ت هد ت   ن ن   ش    ص دوق ت   ن      ع        د.

و      س      ت      کل ن  و       ح کش   و  ز     آن ن      س ض   ط  ص ف ً ک  ک  ن        ق ق  : 55   ه 

      ت          ل پ   خ     .

         ل   ه     ،  خش        و د     خد  ت کش ز    ک              ن ن    خد م کش    و   ک م ک  گ : 56   ه 

 خ   د    .     ط ت  ع    ن ن و       ل  ل     ص      گ      بل  ز         ن آئ ن ن    

 طبق       ل  ل           ز      ب غ     تح  ع   ن ف ق  ل       ئ ل    ز  حل   آ د     خ   ص  : 57   ه 

     د   ن و  ق   ت پ   خ  ن   د.    ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و ت ئ د  ئ     پ ش ه  

      حل  ،      وز(   9)ک    و   ش  ز   وز ن    خل و خ  ج  ز کش         ظ    ب  ن  ز     ف  و  أ      :  58   ه 

  ن  و  ز            س       ل     ک     پ ش ه      ون  ت         ع  نخد   ک    د ن ، ک   ص دوق و تض  ن، 

     ل پ   خ        د. پ   ز ت   د  ئ   پش  ب ن  و 

   ص  ت  ک           خ     و  د     ش      ن آ  ن ن   ، ک    د ن   ظ      ن  م خد  ت  خ  ج  ز و     : 59   ه 

 ت  ن  ب لغ  تح  ع   ن  ض ف  ک             آنه  پ   خ  ن    .       گ  ند   

 :   ع  طبق ف     ذ ل  ح  ب     گ   75 ن خ  ک   ع  ف ق  ل      ض ف  ک    ک    د ن       ت   ق   : 1  بص ه

 76  ق ق ث    / 

%(  ق ق ث    و ف ق  5      ص  ت     ع  ب لغ    ل پ   خ    ن   د        ک  ز ک    د ن نب  د  ز  د کث  ) : 2 بص ه

%( ک    د ن       ض ء  غ   آن ن ک   ض ف  ک     ش       ند طبق       ل       و  د کث  ت  )    د ل         آن ن ت  وز ن

      د،  ز  حدو     ق   ذک      ث          د.    ع  ن  ن  ک     ت   د ک     
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  ت و     ع ب        ز ت  د و    ن ف ل      ب    ن خ ت  م  ع م  د   ز         ع      کش  ،   ص : 60   ه 

      س پ ش ه   ک         ع  ن  ن  و تأئ د  ئ      ل  فز  ش       د.

 

  ق ق      ل ف ک   ن   :   ف مفصل 

 

   ن    م     د و    د     ع       ز ن  خ ق       و       و طبق خد  گز       د   ن و ک    د ن  : 61   ه 

  ش    خ    و       وظ    خ         نح     ن        خد         م و      نظ  گ ف ن  ق ق و خ            ن ن  آنه  

  ن  م    د . 

ن         تق ء،  ن    ، ت د د                   ک        ض    و عدم  ض       م  ز ع  ک   ک    د  :  بص ه

   خد م، تبد ل وض    و  ع              ز ت    خد    و تش  ق ت و ت ب ه ت ک    د ن     ف م       ز     ع  ک   

   ل  ن  ک  ک  ن  د نظ        د.

      ف     ز  ق ق و  ز      ک    د ن      و پ   ن  و                  ل      وز  ق   خ   ک    : 62   ه 

    ل ذخ     دن        د.     وز   خ      ف    نشد  5     ط       ند و   ص  ت عدم    ف    

         ظ      و       م   خ      حق    ذخ     د     ز  ن   زنش  گ     پ   خ  ن   د . : 1  بص ه

     و  د          ل  ن       س   ند    خ     ل  ن       ک  ک  ن          ص  ت تأ  ن  ع ب  ،    زخ  د : 2  بص ه

   ک نپذ         د.        

     ظ   تحک م و تک  م نه   خ ن     ، ک    د ن                ذ ل  ق   خ        ز     وز   خ    ع و   :3  بص ه

  ذک      ل ذخ         زخ  د ن      د .    ق    خ      حق      لان        ند   خ   

  ز و ج   ئم ک    د  :  ل 

   ز و ج ف زند ک    د  :  

       خ    ،     ، ف زند، پد ،     ، : ف ت    گ ن       ک    ل : ج

 ز   خ      حق          د ،    ف    ک  د.   زئ ک    د ن          ت  ن د  ز   خ   ک     ز  ک  وز ک   :  4  بص ه

 د کث    خ     ع        ز ن ن     ع  ک     وز ن         ص  ت    ف      ش  ز  دت ذک   د  ،  ک  وز   خ   

    حق     ح  ب        .
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   ت  ن د     دت        ( )   ط   و          ن  م ک      ن )   ط    دت        ( پ   ن   ک    د ن      ، : 63   ه

ط    دت خد         فق         د کث         ز   خ    دون  ق ق    ف    ن    د و    ص  ت  ک  ک ب   خ   

           تح   ت ع ل              ط     غل ک    د ن    ن  ز          د ت   دت  و       گ     ل  فز  ش خ   د 

.    

  ص  ت    ف    ک    د  ز   خ    دون  ق ق     و        آز   ش ،    م  ز         تبد ل وض             : 1  بص ه

  ط     ک ع ل نخ   د    . 

ک    د ن  ک       آن ن     أ      خ  ج  ز کش            ند  د کث     ف     ز ز  ن   خ    دون  ق ق : 2  بص ه

   دت  ش            د.

 حفظ پست سازمانی کارمند در ایام مرخصی بدون حقوق الزامی نیست. : 3  بص ه

ک    د ن          ص  ت                ک    نع  ز  ن  م خد       ت      وز    گ     پز ک    لج و تأ  د : 64   ه 

پز ک  ،    ت  ن د  ز   خ           پز ک     د       و   ز          وز ت   ق  چه                تأ  د       

    ف    ن    د .

   ف     ز چه             ص ف ً    تأ  د       پز ک      و ک    د ن   ت  ند      ن      وز     خ     ز  : 1  بص ه

 د  ق تأ  د    گ ن    خ            وز ن     ف    ن   د  گ           ش ن ت  ط       پز ک  تأ  د     و پز ک    

   خ           ک    د ن    ند    .

   ف     ز   خ             ش  ز چه                ه   ص ب  ل  ج،    تشخ ص       پز ک          : 2 بص ه

   ک ن پذ         د .

      پز ک        و   ز      آن            ت ئ د    ق ق و  ز     ک    د       م   خ             دت : 3  بص ه

      ه   ص ب  ل  ج و ت ئ د آن ت  ط ک     ن پز ک    دت  ک       پ   خ   ق ق و  ز    ک  ل و   ز       ک    ت  

    (  ز  ق ق ث       ل پ   خ  خ   د     .    گ م  ز ک   ف   گ  ) د کث  ت  

ز چهارماه مرخصی استعلاجی سالانه به سبب ادامه همان بیماری و یا ابتلا اگر کارمند پس از استفاده ا :4 بص ه 

می )توسط کمیسیون پزشکی( به بیماری دیگر قادر بخدمت نباشد و بیماری او صعب العلاج تشخیص داده نشود 

 تواند از مرخصی بدون حقوق تا سقف تعیین شده استفاده نماید.

   وضع   ل، ن        خ   ز    ن       ف     ز  ق ق و ف ق  ل             ط ت  ق      ن  ن                  : 65   ه 

    گ    . 
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و ک  ک  ن پ   ن  و          ت  ع       م   خ   ز    ن ت  ط             ق ق و  ز     ک  ک  نپ   خ    : 1  بص ه

 .       دص دوق      گ    ن ن 

  دت   خ   ز    ن      ز    نه    و     و   لات  ،  ک           د.  : 2  بص ه

 دت   خ             ن  ن  ک     ط    و  ن            تأ  د پز ک    لج  ز   خ              ف     : 3  بص ه

    ک  د ،  ز  ق    خ   ز    ن آنه  ک   نخ   د  د .

آن ن وضع   ل    ن    د ،  دت     وز ک      خ    ز  دو ت لد ت  ق    گ   ،   ن    ک    د ن  ک        : 4  بص ه

   خ      ل   زخ  د و ذخ    ن      د .

   خ   ز    ن    خ  ص      ن  ک  ف زند آنه           ن      آ د  و     خ   د     . : 5  بص ه

    ف         د، ت ظ م   ع  ک        ف        ظ     ع  ک   ک    د ن       چهل و چه     ع  : 66   ه 

 ک    د ن    عهد              د .

ت     ک    د ن         ظف د      ع ت ت   ن  د      ن  م وظ        ط  پ   زند و    ص  ت  ک         ع  : 1  بص ه

 ض   و  ن  م وظ     ح ل       زم     ح   ن  ز    د   ت آن ن   ض و   ، خ  ج  ز و          ق   و       م ت ط ل    خد 

 د     .  خ   

ک    د ن     ض     د    ف ل خ       ت  ن د   ع  ک   خ            فق         د کث      دت        ت  : 2  بص ه

 تق  ل    د.  / 

  ک ن پذ        و    ن  ن       ف زند         ش     حدو             دت   / خد   ن    و     ن  ن ت    : 3  بص ه

     د.ف ق ن   

  ز ن  ق ق و  ز    ، نح    ح  ب      ق خد   ، ت     و           ز ت ک    د ن      ب      ع ت ک   آن ن  : 4  بص ه

    گ   .  ت   ن        .  ق        ن  ب ل ک  ک  ن        زنش  گ  ت  م و   پ   خ 

  ن         ط    پ   خ   ق       هم خ   و ک  ف      و    تب      ف      ش  ز  دت        ک    د ن  ز  : 5  بص ه

       د.

   ت   د    ون  ت         ع   ن  ن  و پش  ب ن  و           خ ص    ف     ز  و ک          ش غل خ ص ص ف ً: 6  بص ه

   ک ن پذ         د.     ع  ن  ن     فق  ک    
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 ب    ،    ل   خ   ،         ف زند   ،    ت  م 6  ع ت ک     ن  ن   غل           ط خ ص )      ف زند ز    : 7  بص ه

  ع      ف       6 زن ن   پ    خ ن        ت ئ د ک     ن پز ک       ،            ص ب  ل  ج خ      ف زند        

       د(   ز  ن  هز    ت  ط    )ت ئ د   ز ن و  دت     ل       ف   ق ق و  ز     چهل وچه    ع  ت   ن    گ 

و لزوم  تخ ذ تد     ( 2کد)نظ     ض  ب   لا     ث  خ ز      طح کش   و         د     ش غل        : 8 بص ه 

 د   ن و  ش غل   ط  ز     و  ت ک     وز ن      و  ق   ت د  ل ز  ن   کن و    ظ    د         ث،  ض  لازم    

خ  ج  ز آن     ت آنک    لز         و     ز           ع  آنک ل   ک   ع       ن  ض ف  ک       ل  ح  ب          و

 خ   د    . 

ک    د ن           ن  م وظ    و   ئ ل         ن ن             ک  ن             ض           د و : 67   ه 

       ک          تق ض   ک    د ن       ف ع  ز  ن  م وظ    آنه        ف     ز ک       ن  ق    خ      گ ف ن وک ل  ز 

 ک    د ن        ض       ن    د . 

   د ن         ظف د وظ    خ             و   ع  صد    ،    ن  ، گش     و   ،  ن  ف و تب     ز ک  : 68   ه 

              پ  خگ  ع  م       ن  ط    ک  ن و    ن ن و  ق   ت ع     و  خ   ص         ن  م    د و     ق  ل 

   ن ن و  ق   ت ع         ع       د .          ع    ت  ند      گ ن      ع                    ن و تخ    ز     د . 

         خ    ن     ب ک    د ن    آنه  و ک ت        ن  م وظ    ،       گ          ذ   ط و        ع   ن ن   ک    ن   د .

   ب ت نقض  ق ق  ف     ک    ث   و    گ         ک    د ن          خد       ک    و    گ ن   ع    و : 69   ه 

  ن ن    دگ     تخ ف ت            خ ص و    ن ن و  ق   ت    ف   م ن   د تخ          ح     د  و     ن    س   

   لازم  لا          د .و  ص   ت   د  و  ق   ت        آن         ک    ک    د ن          7  

ک     و  فظ    ط    لم ک    د ن خ       ن  م وظ     ح ل       و       ئ    د   ن و   پ    ن   ف ل،: 70   ه 

     ع  ک   آن ن    د پ  خگ      د .    ص  ت  ک  ک    د ن  ز         د   ت خ      ب ض   و ز  ن         ند و    

     و      ء    ف         ط   د       ئ ل ن     د   ن و   پ    ن ک    د ن )  ب     ( ن ز ک     تخ ف ت  نظ   

 کش  تخ          م       ن         د ،  ط  ق    ن ن     ط ،    آن ن  ف    خ   د  د .

باشد. در موارد ضروری با  ممنوع می جمعیتبرای کلیه کارمندان  سازمانی تتصدی بیش از یک پس : 71   ه 

با اختیارات تصدی موقت پست سازمان مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی  ام مسئول مافوققتشخیص م

  .باشد برای حداکثر چهار ماه مجاز می افت حقوق و مزایایبدون درمحدود و 

کننده پست دوم یا مقام  از قبولتوسط هر یک از کارمندان اعم  الذکر عدم رعایت مفاد ماده فوق :  بص ه

 .متخلف محسوب و در هیئت رسیدگی به تخلفات اداری رسیدگی و اتخاذ تصمیم خواهد شد صادرکننده حکم
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استفاده از  20/02/1395قانون ممنوعیت به کارگیری بازنشستگان مصوب  2به استناد تبصره  : 72   ه 

در موارد خاص مشروط بر خدمات بازنشستگان متخصص با مدرک کارشناسی و بالاتر بصورت پاره وقت و ساعتی 

ساعت اداری کارمندان موظف تجاوز نکند ، بنا به  یک سوماز  که مجموع ساعت اشتغال آنها در جمعیت این

له بلامانع است . حق الزحمه این افراد متناسب در دوره های یکسا منابع انسانی پیشنهاد جمعیت و تأیید کمیته

 تعیین و پرداخت می شود . یک سوم کارمند رسمی همان شغل معادل حداکثر با ساعات کار هفتگی 

ک    د ن        ک ف د     دو     ن ن و  ق   ت   ک م و  و     و      ف ق خ                     ط ع   : 73   ه 

ن    د ،  گ  ک    د ن  کم         ق م   ف ق      خ ف    ن ن و  ق   ت       تشخ ص    د ،  ک ف د ک ب ً  غ   ت          

   د .    ص  ت  ک    د  ز   ن  ط ع ،  ق م   ف ق ک ب ً       خ       ه      ء       ن ن و  ق   ت     ق م   ف ق  ط ع 

تأ  د ک   ، ک    د ن  ک                  ص     خ    د     و  ز   ن   ث   ئ ل          ک    د ن نخ   د     و 

 پ  خگ        ق م          د      . 

دادی مستثنی بوده و باتوجه به ضرورت اقدام سریع جهت کمک به آسیب زمان حادثه و عملیاتهای ام :   بص ه

دیدگان، کارمندان جمعیت مکلف به اجرای احکام و دستوراتی که به صورت کد تعریف شده است، می باشند و از 

 این حیث پاسخگویی با مقام دستوردهنده خواهد بود.

        د .« ک    د ن  ول  ص دوق ذخ    »       ک                   :  74   ه 

    س  ه  ته  و  و       آ  ز     ت                      ز  ن     ث و    نح ، ک    د ن    ط          :75   ه 

        د . (    ط              ل  ل     س  –   ک       ن  م وظ      د    ) کد

موارد خاص در مقررات عمومی برای کارمندان پیش بینی میگردد انواع مرخصیهایی که حسب شرایط و  : 76   ه 

 قابل اعطاء می باشد. انسانی و پشتیبانی و تصویب کمیته منابع انسانی  با پیشنهاد معاونت توسعه منابع

 ز      ل  ف      ن ک    د ن و           ه  ک  ش و    گ     پ           ظ          ع و  و  خ  ف ت: 77   ه 

ن    د    شکل  ز ف    د و ز  ن    دگ   ک   ت ک    د ن و   وط ب ن              ع  ض   ، ک     تخ     ق    

ن    د   ق   ، ن    د     ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن ، ن    د        کل   ز     ع  ک   و پ  خگ ئ      ئ  ، 

تشک ل و       (                   5       ف     ز  خ     ت      )) دون  ق  أ ( و ک    د    وک ل   ن ن  و    ک   ت

    غ         ت   ض ع  ز ط  ق     ع   ن ن     ل پ گ    خ   د    .   ض ع  ل و ف ل    گ   
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  ب )غ       ( ت هد      ل        ند ک  ک ن ت   ت  م  و   ت هد   خ ذ     ک    د ن  ک       خد      پ  گ    : 78   ه 

ک         ع  ن  ن      ط  و تأئ د  ع  ل و  د   پ ش ه    د         ث  ء           غل    پ       ط        خد   ن    د

 ت هد    ل      ئ        د.

ز  ئ      ت   ن  د     ت هد ن      ص  ت ض و ت پ   ز ک ب    ز     غ   ک    د    خ  ج  ز  حل و پ     بص ه :

  دت   ن    م     و   ت هد  ض ف     گ   .      کل     نع      و

 

  فصل    م :    ق            

مجاز سایر دستگاه ها  نیروهای تخصصی  انسانی و استفاده از ظرفیتسرمایه تامین  به منظورجمعیت   :  79   ه 

 و بالعکس می باشد. کارکنان خود به سایر دستگاه های اجرایی  انتقالبه 

درخواست فرد و موافقت  به منوط ای اجرائی،دستگاهه سایر بهجمعیت  پیمانی یا رسمی کارمندان انتقال : 1

 .بود خواهدبالاترین مقام مافوق و تأئید معاونت توسعه منابع انسانی و پشتیبانی 

مقررات  در انتقال جواز وجودو موافقت رئیس صورت در به جمعیت  پیمانی یا رسمی علمی هیئت اعضایانتقال  : 2

 .است بلامانع آنان عمل مورد استخدامی

 مقررات اساس بر و قطع مبدا دستگاه با شده منتقل کارمند استخدامی رابطه انتقال، حکم اجرای تاریخ از : 3

 می منصوب آن به مقصد دستگاه در که سازمانی شغل و پست و است عمل ملاک مقصد دستگاه در که استخدامی

 خواهد صورت مقصد دستگاه اعتبار از صرفا پرداختی هرگونه و مزایا و حقوق انتقال، از پس و شد خواهد رفتار شود

 .گرفت

 از مربوط مقررات رعایت با انتقال از پس نامه پیمان مفاد در تغییر هرگونه نیز و پیمانی کارمند قرارداد تمدید :  4 

 .بود خواهد مقصد دستگاه اختیارات

کارمندان انتقالی به جمعیت باید از تاریخ انتقال، مشمول یکی از صندوق های بازنشستگی تامین اجتماعی یا  : 5 

ب بازنشستگی کشوری قرار گیرند. در صورت تغییر صندوق مابه التفاوت مورد ادعای هر یک از صندوق های انتخا

شده بابت سهم کارمند و کارفرما به عهده ذینفع می باشد . در غیر این صورت انتقال فرد متقاضی به جمعیت 

 مقدور نخواهد بود .
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سال با تائید کمیته  15سابقه کمتر از با تگاه ها به جمعیت از سایر دس مؤثر برای پست همطراز نکارکنا انتقال : 6

انده مرخصی و مبه پرداخت هزینه های مربوط  مشروط برتائید رئیس سال سنوات با  15منابع انسانی و بیش از 

و می بایست قبل از انتقال وجوه  امکان پذیر استواحد مبداء  از طریقصندوق ذخیره کارکنان تا زمان انتقال 

 مربوطه به حساب جمعیت واریز گردد.

 کارمند انتقال یافته به جمعیت تابع قوانین استخدامی، اداری و ارتقاء شغلی جمعیت می باشد.  : 7 

ه آرای تخلفاتی برای کارمندانی که تقاضای انتقال به جمعیت دارند ضروری و در صورت وجود سابقاستعلام از  : 8

 ممنوع می باشد.و آراء مؤثر تخلفاتی 

 .ممنوع می باشد ی اجرایی به جمعیت و بالعکسدر دوره خدمت رسمی آزمایشی انتقال از سایر دستگاه ها:  9

 انتقال کارکنان جمعیت در سطح کشور در دوره خدمت رسمی آزمایشی بلامانع است . : 10

و در موارد استثناء وخاص منوط به تایید  جمعیت ممنوع می باشدبه  ،شرکت های وابستهانتقال کارکنان  :  11

 .رییس جمعیت می باشد.

 .می باشدجمعیت در سطح کشور با موافقت مبدا و مقصد امکان پذیر  انجام کارمعین انتقال نیروهای قرارداد: 12 

تخصصی  سایر دستگاه ها مجاز جمعیت به منظور تامین سرمایه انسانی و استفاده از ظرفیت نیروهای  : 80    ه

 کارکنان خود به سایر دستگاه های اجرایی و بالعکس می باشد. به ماموربه خدمت

 پست حفظ بادر پست های همطراز  به جمعیت دیگر دستگاههای پیمانی و رسمی موثر کارمندان مأموریت: 1 

 مجاز مبداء اعتبارات  محلاز ها العاده فوق و حقوق پرداخت با ماه شش مدت به حداکثر متبوع دستگاه در سازمانی

 .باشد می

 تعلقمامور به جمیعت   کارمندجمعیت به  در مورد حسب که هایی هزینه و های غیرمستمر العاده فوق پرداخت : 2

 عهده جمعیت می باشد. به رفاهی های هزینه و پاداش نظیر ، گیرد می

 . است مجاز ماه شش از بیشدستگاه اجرایی به جمعیت در صورت نیاز  از پیمانی یا رسمی موثرکارمند مأموریت : 3

 مرجع و مأموریت مدت در کارمند سازمانی پست حفظ عدم یا حفظ و مأموریت به کارمند اعزام صورت این در

 قبیل این  .بود خواهد ربط ذی اجرایی دستگاه جمعیت با  توافق حسب وی های العاده فوق و حقوق پرداخت

می  تمدید قابل جمعیت تا پنج سالو متبوع اجرایی دستگاه توافق با یکساله حداکثر زمانی مقاطع در مأموریتها

   امکانپذیر می باشد( با دستور رئیس در موارد خاصبه جمعیت نیز ) ماموریت از بخش غیر دولتی یا خصوصی  باشد.

پرداخت حقوق و مزایای مستمر از مبدا و غیرمستمر  جمعیت با به پیمانی یا رسمی علمی هیئت اعضای مأموریت: 4

 از جمعیت صورت می پذیرد.
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 تعلق نامه آیین این اساس آیین نامه فصل حقوق و مزایامأمور بر به مورد حسب بر که هایی العاده فوق و حقوق : 5

 باشد می پرداخت قابل دستگاه یک از تنها گیرد، می

 تعیین یا وظیفه انجام برای را خود بلافاصله است مکلف نشده، تمدید و یافته خاتمه آنان مأموریت که انیکارمند: 6

 .دننمای معرفی خود متبوع دستگاه به استخدامی تکلیف

 ، باشد نداشته وجود وی انتصاب برای مناسبی پست متبوع دستگاه در مأموریت خاتمه از پس که رسمی کارمند : 7

 .شد خواهد خدمت به آماده قانون مقررات رعایت با

 .بود نخواهد مأمور صورت به دستگاهها سایر به مأمور اعزام به مجاز مأموریت محل دستگاه: 8

 آیین این مقررات تابع اند شده اعزام مأموریت به قبلی مقررات اجرای در که پیمانی کارمندان مأموریت تمدید: 9

 .بود خواهد نامه

 است مکلف کارمندپیمانی و است پذیر امکان آنان نامه پیمان مدت سقف تا حداکثر پیمانی کارمندان مأموریت: 10

  .نماید معرفی مبدا دستگاهجمعیت و یا  به تکلیف تعیین برای را خود نامه، پیمان مدت انقضای از پس

 دستگاه گیرد، می صورت متبوع دستگاه در سازمانی پست حفظ بدون ، پیمانی کارمند مأموریت که مواردی در: 11

 پیمان در که خدمتی محل و پست غیر به دیگری خدمت محل و سازمانی پست در را وی است مجاز مأموریت محل

 .باشد نمی نامه پیمان در شده مشخص موارد سایر تغییر به مجاز لیکن نماید منصوب ، شده مشخص نامه

 .نیست مجاز مأموریت محل دستگاه در مأمور کارمند استخدام نوع تغییر : 12

جمهوری  دولت که المللی بین سازمانهای از یکی در جمعیت پیمانی یا رسمی کارمند اشتغالچنانچه به  :13

اسلامی آن را پذیرفته نیاز باشد، در این صورت کارمند به دستگاه اجرایی که به عنوان نماینده در سازمان تعیین 

 های العاده فوق و حقوق نماید، می اعزام مربوط المللی بین سازمان به را وی شده یاد دستگاه و شده مأمور گردیده 

 .شد خواهد پرداخت المللی بین سازمان و ایران اسلامی جمهوری دولت توافق اساس بر مأموران قبیل این

آن دسته از کارکنان دولت یا موسسات عمومی غیردولتی که به عضویت شوراهای اسلامی انتخاب می شوند و : 14

پاره وقت آنان نیاز می باشد میتواند بعنوان مامور به خدمت در شورا انجام وظیفه نمایند و به وجود تمام وقت یا 

جمعیت موظف است پس از وصول تقاضای ماموریت تمام وقت یا پاره وقت کارمند از ناحیه استاندار نسبت به صدور 

 حکم ماموریت اقدام نماید.

 امکان نامه آیین این قالب در آنها مأموریت که دولتی غیر مؤسسات و سازمانها به مأمور صورت به کارمندان اعزام: 15

 است پذیر امکان کمیته منابع انسانی تصویب و ذیربط مؤسسه یا سازمان پیشنهاد به بنا مورد حسب ، نباشد پذیر

 قبیل این سازمانی پست حفظ عدم یا و حفظ و مأمور کارمندان تعداد سقف و ها العاده فوق و حقوق پرداخت مرجع

 .شد خواهد تعیینمنابع انسانی   کمیته مصوبه در مأموران
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 و سازمانها به وزیران هیئت موردی مصوبات اجرای در ، آئین نامه این ابلاغ از قبل که کارمندانی مأموریت ادامه 16 :

 ماده این رعایت به منوط آن تمدید لیکن بوده، بلامانع مأموریت مدت پایان تا اند، شده مأمور دولتی غیر مؤسسات

 .بود خواهد

با حفظ پست سازمانی و پرداخت مزایای سال  3حداکثر بمدت  وابسته ماموریت کارکنان جمعیت به واحدهای : 17

 بلامانع است . غیر مستمر از مقصد 

حداکثر بمدت سه سال با حفظ پست سازمانی و پرداخت جمعیت، به واحد های وابسته ماموریت کارکنان : 18

  حقوق و مزایای مستمر از مبدا بلامانع است.

 احکامتمامی و  ماموریتتمدید  وظف به ارسال حکمم اجرایی ارکنان مامور از جمعیت به سایر دستگاهک: 19

 .می باشدتوسعه منابع انسانی و پشتیبانی  معاونت خود به  کارگزینی و فرم ارزشیابی سالیانه

 

 فصل   م: خ  ج  ز خ   

  : ک    د           ک   ز   لات ذ ل  ز خد   خ  ج   گ     : 81   ه 

  ل  ک    د  ک         ن     ط     و    ز    ق       پ   ز    د ج    ض   ط و  ق   ت   ن ن  : : ب ز  س گ  لف

 .  د    گ   ص دوق     ط  و     ب  کم          ف خ     زنش  گ  ن ئل  د  و  ز           م   زنش  گ   ه    

   ک    د ن      ع       ل کن  ت   ن   ن ن  ش    نظ           ن  و   زنش  گ ،  ز       ک    د ن : 1 بص ه 

        گ  ند.      ن ص  ت  هم    ز  ن تأ  ن      ع   ش     ق   ت  ک    گ   ز ص دو ه            ت  ن د 
ت  ط           ل ف وت     د و       د کث       ز ن  هم ک  ف       ق   ت   ن ن تأ  ن      ع          ک  ف      

ک    د ن پ   خ  گ   .   ن  ب ل ک    د ن  ز لح ظ   زنش  گ ، وظ ف ،  ز ک   ف   گ  و نظ    آن  ش     ق   ت ص دو   
   خد   فقط  کب        ن د تغ    ص دوق                    د.    ص  ت ک    د ن   ط     د.   ند    ک   ن خ   ک   

 ک    د ن       ت  ع  ق   ت ص دوق  ن خ      ب  د .     ط   زنش  گ  

ت  ط   ئ   ش غل  خ  و ز  ن آو        ت  ط    ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن      ء و پ   ز ت ئ د  :2 بص ه 

 .    د م گ        ت   ن ن   ز ط  ق     ع ذ   ح  ،  ه   خذ     ون   ق    و       

 : زک   ف   گ   : ب 
عب  ت      ز ک  ش  د ت ک   ف         د  ک  طبق گ     پز ک    ن ن  وت   د          زک   ف   گ  ک  : -

ک      ق    ک     گ     ش  ز ک     ن ت   ن      ع          ک   ک  ن نب  د    نح   ک  ن   ند       غ      
  . ز   آ د  ب   خ             آو    / 

عب  ت      ز ک  ش  د ت ک         د     نح   ک        غ    ک      ق    ک     گ   فقط   زک   ف   گ   زئ : -
        ز   آ د خ             آو   . 
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 عب  ت      ز    ئ    خ        ف    ز       خد            ت  ط ک    د . :     ف ء :  پ

   ک    ص  ت ند   ن     ط   زنش  گ      ط     خد    ک    د               ز  طع عب  ت :   ن  ت ب زخ   :  ت

 .   زخ  د     و پ   خ  و      خ        ذخ     د   وز  ق ق و  ز            5 ت   ق   ز             ق  خد   

         )   ک م   أت        دگ     تخ ف ت    آ  ء          ک    د   خد   عب  ت  ز آن     ک   :  خ  ج  : ث

    ط     ئم خ ت            . (  ن ن     ع ذ   ح

 

  :   فص    : ح
عب  ت  ز آن     ک  ک    د             ب   ک م    گ      آ  ء   ن ن      ع ذ   ح و       دت  :  نف         :  

    ن  ز    غ             ح وم     . 
عب  ت  ز آن     ک  ک    د             ب   ک م    گ      آ  ء   ن ن      ع ذ   ح  ز خد       :  نف      ئم :  

     ول    ح وم     .            گ  ه

 عب  ت  ز خ وج ک    د     ط  ف ت .  : ف ت  : ج 

 ش        ع  ن  ن         تشخ ص ک     و        ف  زک   ف     ک        ،      ع   ن   زنش           خد  ن: 82   ه  

گ  ند، ع و     و      خ          حق       ف    نشد        س  ق   ت   ن آ  ن  خ وج  ز خد  ،              ش   
   ش    ک     ز       ک    آخ  ن  ق ق و     س    ن ن و ق   ت     ط      ز            ق  خد   آن ن   ن   ،
 .پ   خ  خ   د  د      س آخ  ن  کم ک  گز    خد    ق     ت   (    )ت  

  خ  ص ک  ک  ن  ک     آ  ء تخ ف ت  و     ع ذ   ح    ط     خد    آن ن           طع گ   د       س  : 1 بص ه 

   د م خ   د  د.   ض ع  و    ن ن و ق   ت  أ  نه    ص         ط  

 غل،        ل  ق ق ث    و ف ق  ل       ق     ت)پ   ش پ   ن خد  ( ب     ح  ب  ک      زنش  گ  و  : 2 بص ه 

و ف ق  ل         خ ص  ش     و  ز          و ژ  و ک      ح ط     غ        ف ،  ک      ط  ح ط  خ      ث  گ   ، 
 .       دک      زنش  گ  

ک    د ن                ک       ن  ن  م وظ ف  و  أ          ت      د   چ   آ  ب گ         س  ف    :3 بص ه 

       ل  ل        ز   وط ب ن فد ک           د م    گ    . 
 

   فق     ص  ت      ت خد   ک    د ن ث     ش وط       ک         ط ع       زنش  گ  ن   د      د،: 83   ه 

            ح ذ ل    ل   زخ  د   .
   ک    د ن   ق ض    زخ  د     ت خد  ، و      زخ  د       س  ق   ت ع     ن ظ    ک    د ن  ول  پ   خ  :  ل 

 خ   د  د.
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            ک    د ن  ک      ل ل  ذف و  د و پ  ه     ز  ن    چ  چ    ص ح تشک  ت      وعدم و    پ:  
  ت د  آ        خد    د   ند پ   ز ط   و  ن آ        خد  ،     ز         خد      ل  ب          و     آخ  ن 
 ق ق و ز       د ج    کم ک  گز      ض ف   ق ق و ز       خ      حق       ف    نشد  و و    ص دوق پ   ند ز 

 ک    د ن    پ   خ   ن   د.

ک    د ن            لات ذ ل     ت آ      خد   ک   دت آن  د کث   ک    خ   د     : آ        خد   : 84   ه 

      آ  د : 

  ذف پ     ز  ن  ک    د . 

 نب   پ     ز  ن    د  ز  ت  م              خ    دون  ق ق  . 

      و     ع ذ   ح آ      خد   ک    د ن  ک       س ت   م     ع  ذک        أت        دگ     تخ ف ت  . 
  د      د .

و   ص  ت عدم    غ         گ            گ       و  ن آ   گ     خد      ک    د ن  ز     ق ق ث    پ   خ  خ   د  د
 ک    د ن آ      خد      ص  ت         ن     ط   زنش  گ    زنش       گ  ند. 

     س  کم     ع  ض ئ  و      أت        دگ     تخ ف ت        ز  ته م     ط     ئ  ک    د ن  ک    :2 بص ه 

   صل ن    د  ق ق و ز               ط          دت آ        خد       ف  خ    د ن   .

 حل خد     ض   وضع ک    د      ک      لا ل خ  ج  ز  دو   د ت و خ     خ   ن   ن      : غ ب       :  85   ه 

       ب        ت    دگ     تخ ف ت            تشخ ص         .   م عدم  ض            ن     و

 عب  ت  ز آن     ک  ک    د  دون    ز       ئ  عذ           حل خد     ض  نش  . : غ ب  غ        : 86   ه 

ک    د ن  ک      ت                     خ  د خد               ن عب  ت      ز :         گ          : 87   ه 

تأ  ن      ع ،     ط ت    خد    کش    و      ز  ن   لا   وع  ک   ن   ند و  ز لح ظ   زنش  گ  ت  ع    ن ن و  ق   
ن ن تأ  ن      ع       گ ف    ند   زنش  گ     ند      ند      س      ه            گ ن   ف     ش     د  ل     ف     

 ک    ل  ن       س  ق ق و  ز       ن ن ک   )تأ  ن      ع (  ق ق        آن ن   ل  ن     آن ن    غ       .

 ز ت   خ         ن آ  ن ن             ش  ل ن   ن   د ک  ن      د ک     گذ            گ          د  و بص ه:

        نخ   د  د .    ث   ن ن  ( ث  ء ود  )          ف    د 

  ش  ل ن   ن ن   ث  گ  ن و         ن ن خ ص ت  ع  ق   ت     ط    خ          د.: 88   ه 

 

   س   ت  ف  : فصل   م
  زنش  گ ن و  ف    تح   ،)    ،پ   ن  ،        (   ظ     تفع ن   ن  شک ت ک  ک  ن   ک            : 89   ه 

پ   خ   ز        خ     ک ب  و تکفل       ک و   ف ل آن ن   ، ع و        ف     ز      پ        ن،       س   

     ط      ت  ش  ک  ، تح   پ  ش          ن تک            د .
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  ت و آ  ب      و   و      ن     ز     ،       ض          ک    ک    د ن   غل خ         ز       : 90   ه 

     ث، ف ت و   چ  ن   ئ ل  ه    غ  ،       ع   و     ث ن   د .

ک ک  ز    غذ  ، ک ک  ز      و        و ذ   ،       ئ  خد  ت و ت ه  ت  ف     ز         ز         : 91   ه 

و  د      ف زند ن   نش ،  هد ک  ک،  ن خ        ز و ج ، ک ک  ز    ف تک ک  ز     عط   و م، ک ک    ت   ن   کن، 

،  ه     خ ن   ک ن  ف  و           ه  ن     ، عقد              ک         ئ     د  آ  ز ن و   نش    ن     ز ک  ک  ن 

  ت  ف    و ت      دن  ک    د ن      س ض   ط  ک  تح  ع   ن ض   ط و  ق  ن و ک  ت و ....      ت ن  ع خد  ت 

خ   د    د،    ک    د ن خ    عم  ز   غل،   زنش   ، وظ ف   گ  ،         گ   و      ع  ن  ن  ک             ت   ب 

       د. زک   ف     و غ    

 د     نقد  و غ   نقد      ، ذ ب  و         خ         ب  ط          ت  ند    ص  ت و     ع ب    :92   ه 

  ئ            ک  ک  ن   د  ن   د.پ ش ه      ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و    فق  

 ک  ز ک    د ن           ت  ند ع و     ع د  و پ   ش   لان        ول     ص  ت و     ع ب         :93   ه 

    پ   ن             ظ    ب  ن خد  ت و ز   تد ج    آخ  ن  کم ک  گز    و ف ق  ل                  ک      ق ق 

 آن ن پ   خ  ن   د.        ث و  ب  ن      ف       

              ، آ   گ      ن  و نش ط  و   ک    د ن خ   ن ب      تدو ن   ن           ت  ند        :  94   ه 

 ک    د ن خ     د م ن   د .و ز        ع ت        ه  

         ه   حل خد   ف  د خ ن    ک ن   ک  ک  ن  ک  خ   و      ز    ز  ن                    ت  ند  :  95   ه 

    ز    ز  ن             ک     ن         د.نح      ف     ز       س آئ ن ن        

 

      ق   ت: فصل   ز  م

 ک  ک  ن    ت  ن د     ک   ز   لات    خد    ذ ل      گ  ند:  :  96   ه 

 آ        خد    -

  ن ق                    گ  ه            گ    -

  أ      آ  ز        ط   و      آ  زش ک ت    دت و    ک  آ  ز   -

   خ           ،    حق    و  دون  ق ق  -

  خ  ج       ب   ک م  ط       ع  ض ئ  و     أته      دگ     تخ ف ت         نف              ئم و    -

 تخ ف ت            ف ء و   زخ  د        ب   ک م  ذک        ن   ن ن و   ن ن    دگ     -
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        لات ک       ن ن    دگ     تخ ف ت       و         ن ن پ ش      گ   د     .  -

   خ    9 9              ن ن        ز خ ن     و   ن          ض ع        ک             :97  ه  

       د.        ح  م   ه         /  /  

 ش          ل  ل          د )خ(      ک  ک  ن     غ             ت      ز ت ف ق  ل            ض    : 98   ه 

  ض ع ت   ب                      ن،    شم ت            ،      ع  و ف   گ    ه   (   ن ن   ن    پ    ل   )

     و پ   ز تأئ د ک  گ و      ط     ل  عط ء     دت  ک       أت  ح  م وز   ن 99  / /   ی    خ 7  55/ت  96  

 .        آن    ط    تأئ د   د  ک  گ و        د

(           ک     ز ت     ت و   د   ت        ش      ن ن و  ق   ت     ن عد ل            6 طبق      ) :99   ه 

 و        ک       ع    آ  ء     ن عد ل              د.

                    ک    د          ع   ن          خدم و  ت ق  خ   د  د و      ک    د ن  ک   ز  بل : 100   ه 

 ک  ک ن      ت خ           .   خدم        ند، 

       ک            ظ          نگ ز  و  فز  ش ک      و  ه     د   ز فک ،  ند ش  و خ     ک    د ن  :101   ه 

خ  ،   زو ک       ب        ب  ش  ک  ک    د ن و     ف  پ ش ه   ت و  ث گذ    آن    ت   م گ          ف   م آو   . 

 خ   د    .  ت   د  ئ   ه      ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و    س پ شو نح   پ   خ  پ   ش     پ ش ه   تنظ م 

نح    ف       ک    د ن و   وط ب ن  ک              د ف       و        ه    ح ل   چ     نح   د  و      :  102   ه 

 ط  ق ت   د  ئ      ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و  پ ش ه        س آ  ب و ض    ت آن ن           گ       
و  99  / /9    خ         ل  د     خد  ت   د   و ن  ت              ک د و    و  ک  ن      آ  ن ن    
  ن  م    گ   .   ن آ  ن ن    7             ز   وط ب ن فد ک     ض ع       ل  ل 

  ک ت      ن آ  ن ن    و            د  ک       ب     ط ز  ن و  ک ن       خ   د  د    ک            : 103   ه 

  ئ                د م      خ   د گ ف  . ت ئ دو      ع  ن  ن     س پ ش ه   ک    

     ظ   ت   ن ن  ز                          گ  ند       ه  تحقق   ن       د  دت خ       ز        :104   ه 

ن ب      ه  ز  و ت                 ن  ن     و ژ     و     د   ز  ت     ت، ک     ز ط  ق نظ م   نش ن پ و   
 ف ل   م 7      ش غل  خ   ص ، تخ   ،  د      و ک       ،      ل  ت د          ز ن  ز    آ  د  خ            س 

   گز ن ن   د . ن خ   و       ع  

       پ ش ه    6آئ ن ن            ط            ن                   ق    نظ م      گ        ظ ف  دت   بص ه :

    ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن  و تأ  د  ئ   ته   گ   . 
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غ   نقد  و  ف        ط    ک    د ن             و    گ ن   فز  ش     ط     ب  ن خد   و  ز     نقد  و : 105   ه 

 ک   ز ط  ق  ق   ت ع     و    خ ص ت   ب                 لازم  لا        .

        ظ      ک     ف                                         و  ص   ت   د  آن       و ژ   : 106   ه 

             ک     ق   ت آ  ن ن     ع    ن   د .  6 ، 5 ،    ،  ،   ، 6 ،   ،   ، 9، 6،  ،  ،           

و               و     ل  ق  تک ل                 ک    د ن و  ش غل  ز لح ظ   خ           ت      : 107   ه 

  خ   د       ص   ت   د   حدو   د  و   گ ن  ت    ت    ون            زم  ع    ت    ن    ن ن   خ   و    ن ن    
 خ   د     .

   ون  ت         ع  ن  ن  و پش  ب ن   ک             ف     ز ظ ف         ون   ز  ن  و   ون   ز  ن  : 108   ه 

پ   ز ط      ل   ن ن  ت   ب  ته   و           ل  ل      ف              ن آئ ن ن     د کث     ت  پ   ن     ک    
    غ ن   د.

ص           ط               ،    خد    و تشک  ت  آئ ن ن       و  ،  خش       ک     ق   ت،       ل  ل     :109   ه 

   غ  و    ث        د .  ز ت   خ    غ 

ت   ب        ل     د  و  ز         /  /6 ت   خک           تب           و        ن آ  ن ن     ش  ل    : 110   ه 

 ت   خ    غ ت  ط     کل  ح  م          ل     ء       د.
 

 

 


